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priloha €. 6 vyzvy
Zoznam opravnenych vydavkov

Tato priloha stanovuje vSeobecné aj Specifické podmienky opravnenosti vydavkov a vymedzuje oprdvnené
skupiny vydavkov pre vyzvu.

Postupy a pravidla suvisiace s preukazovanim (dokladovanim) oprdvnenosti vydavkov v procese implementacie
projektov st uvedené v Priru¢ke kopravnenosti vydavkov!, Priru¢tke pre prijimatela pre projekty
spolufinancované z ESF+2a metodickom dokumente CKO Ciselnik skupin vydavkov3.

Opravnené skupiny vydavkov pre tuto vyzvu su:
521 — Mzdové vydavky
352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

956 — Pausalna sadzba na pokrytie zostavajlcich opravnenych vydavkov projektu podfa ¢lanku 56 NSU

Skupina 521 — Mzdové vydavky

- Opravnenym vydavkom v oblasti mzdovych vydavkov je celkova cena préce podla zakona ¢. 311/2001
Z. z. afalebo odmena za prace vykonavané mimo pracovného pomeru podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
(vratane odvodov zamestnavatela);

- Za opravnené vydavky su povazované vsetky nahrady mzdy a iné ndahrady/ prispevky, ktoré je
zamestndvatel povinny poskytnit zamestnancovi podla platnej legislativy* respektive z kolektivnej
zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel nema narok na ich Uhradu od prislusnych organov;

- Vydavky na doplnkové doéchodkové poistenie su opravnenym vydavkom v pripade, ak je to dohodnuté
v kolektivnej resp. pracovnej zmluve;

- Hodnota osobnych vydavkov nesmie presiahnut hodnotu obvykli v danom odbore, ¢ase a mieste, musi
byt primerand uloham a zodpovednostiam osdb zapojenych do realizacie projektu a v sulade s
predchadzajucou mzdovou politikou zamestnavatela pri odmenovani rovnakych alebo podobnych
pracovnych pozicii. Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy resp. odmeny za vykonanu pracu iba z
dévodu zapojenia zamestnanca do projektu; hospodarnost vydavkov bude SO overovat v ramci
administrativnej finanénej kontroly ZoP, alebo finan¢nej kontroly na mieste a to v zmysle postupov
uvedenych v Prirucke pre prijimatela;

- Vysku personalnych vydavkov na jednotlivé roky implementacie projektu je mozné nastavit z ohladom
na progndzy MF SR o vyvoji nominalnych miezd dostupné na Makroekonomické progndézy | Ministerstvo
financii Slovenskeij republiky (mfsr.sk) (posledna dostupna progndza v ¢ase podania ZoNFP);

- Rozsah pracovného ¢asu zamestnanca musi splnit limity stanovené v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. (pracovny
¢as a doba odpocinku);

1 Metodicky dokument riadiaceho orgénu pre Program Slovensko €. 22, dostupna na https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-
a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/

2 Dostupné na https://www.minedu.sk/dokumenty-pre-prijimatelov/

3 https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/

4 Relevantné zlozky mzdy (povinné odvody za zamestnavatela ako aj povinné socialne naklady) vratane pohyblivych zloZiek
(napr. osobné priplatky)



https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy.html
https://www.minedu.sk/dokumenty-pre-prijimatelov/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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Neopravnené vydavky su najma:

- vydavky tykajuce sa Cinnosti na projekte vykonavanych pocas prekazok v praci na strane zamestnanca
(napr. prace na projekte pocas PN);

- ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestnavatelov povinné podla osobitnych pravnych
predpisov (napr. dary, benefity);

- vydavky na odstupné a odchodné;
- tvorba sociadlneho fondu;

- vydavky suvisiace s prekryvanim pracovnych Uvazkov oséb pracujuicich na projekte. Za neopravnené sa
budl povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného €asu osoby pracujlcej na
dvoch alebo viacerych projektoch/poziciach;

- vydavky bez prepojenia na realizaciu aktivit projektu;
- vydavky ktoré si vyligené z financovania projektov ESF+ v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) 2021/105.
Kvalifikacné predpoklady

V pripade zamestnancov pracujlcich na projekte (skupina vydavkov 521) je prijimatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z fondov EU, ma pre dant pracovnu poziciu
alebo na prace vykondvané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornd spdsobilost. Minimalne kvalifikaéné
predpoklady jednotlivych pozicii prijimatel uvedie v ¢asti 7.5 Prevadzkova kapacita ziadatela formuldra ZoNFP.

skupina 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

Pre tGcely ndrodného projektu st opravnenymi vydavkami v oblasti transferov financné prostriedky poskytované
uzivatelom na realizaciu aktivit v zmysle opravnenych aktivit vyzvy. Opravnené vydavky musia mat charakter
persondlnych vydavkov, t. j. mzdy oséb v pracovno-pravnom vztahu a/alebo odmena za prace vykonavané mimo
pracovhého pomeru s uZivatelom; t. j. skupina 352 moZe obsahovat iba vydavky na mzdy a odvody
zamestnancov, vratane odmien za pracu vykondvanu mimo pracovného pomeru.

Odbornik na podporu talentovanej mladeZe (podaktivita 3)
Kvalifikacné predpoklady:

e minimalne Uplné stredné vzdelanie a
e minimalne 3 roky praxe® v oblasti prace s mlddeZou v rdmci neformélneho vzdeldvania alebo v oblasti
vychovy a vzdeldvania.

Popis pracovnych ¢innosti:

— podpora a rozvoj regionalnych komunit a angaZovanosti mladeZe prioritne zapojenim Ziakov s
intelektovym nadanim inovativnymi formami aktivit za icelom prospechu rozvoja prace so Ziakmi s
nadanim a talentovanou mladeZou v danom regidne,

— realizacia kratkodobych a strednodobych aktivit a programov pre mladeznikov k rozvoju ich nadania a
talentu,

— realizacia podujati pre mladeZ s nadanim pre prezentovanie projektov (prinasanie rieseni a inovacie v
réznych oblastiach), vratane start-up projektov,

5 prax sa preukazuje sklsenosti ziskanymi v rdmci pracovno-pravnych vztahov uzatvorenych podla zdkona &. 311/2001 Z. z.
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—  aktivity zamerané na sietovanie mladeze, spolupraca pri realizacii aktivit a programov pre mladezZ a
pracu s mladeZou s partnermi z réznych sektorov a oblasti (Statna sprava a samosprava, mimovladne
organizacie, sukromny sektor),

— podpora budovania ALUMNI siete absolventov programov pre talentovanu mladez,

— poskytovanie dalSich rozvojovych moZnosti regiondlneho rozsahu pésobenia komunitnych,
vzdelavacich, firemnych a profesijnych klubov absolventov.

Financovanie nakladov pozicie sa bude realizovat:

a) Uhradou mzdovych vydavkov (dalej len ,prispevok”), ktoré predstavuju celkovd cenu prace
(dalej len “CCP“) za mesiac, t. j. 1 FTE ustanoveného pracovného ¢asu odpracovaného za
mesiac, najviac vSak vo vyske 2 150,00 eur;

V pripade, ak zamestnanec bude na pozicii pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do
pracovného pomeru pocas mesiaca), naklad na tuto poziciu bude alikvotne prepocitany. naklad
bude alikvotne prepoditany aj v pripade, ak bude zamestnanec pracovat na pozicii na kratsi
pracovny pomer (napr. 50 % pracovny pomer).

a/alebo

b) Uhradou odmien za pracu vykonavanu mimo pracovného pomeru (vratane odvodov), najviac
vsak vo vyske 13,00 eur / hod.

Mentori (podaktivita 4) - prepojenie talentovanej mladeze na slovenské vysoké skoly a vedecko-vyskumné
institlcie (systém mentoringu)

Kvalifikacné predpoklady:

e pre vysoké skoly v zmysle § 2 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 131/2002 Z. z o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov®
- kvalifikaéné predpoklady vysokoskolského uditela v zmysle § 75 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky za'|k0n)7 alebo Studenta
doktorandského studijného programu v zmysle § 54 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky za'lkon)8
e pre verejné vyskumné institdcie zriadené v zmysle § 2 zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii
vied a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
—  kvalifika¢né predpoklady vyskumného pracovnika dosahujuceho vedecku kvalifikaciu vo vedeckych
kvalifikaénych stuprioch llb, lla a | v zmysle § 15 zdkona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied
v zneni neskorsich predpisov.

Popis pracovnych ¢innosti mentora:

- spolupraca so Ziakmi s intelektovym nadanim a talentovanou mladeZou na realizacii vyskumného
projektu

- konzultaéna ¢innost so Ziakmi s intelektovym nadanim a talentovanou mladezou

- vytvorenie podmienok na rozvoj nadania Ziakov s intelektovym nadanim a talentovanej mlddeze

- spolurealizacia zavere¢ného odborného seminara vratane jeho medializacie.

6 0d 1.9.2026 v zmysle § 4 pism. a) a b) zékona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (vysokoskolsky zakon)

70d 1.9.2026 v zmysle § 50 zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(vysokoskolsky zakon)

8 0d 1.9.2026 v zmysle § 64 zdkona &. 300/2025 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(vysokoskolsky zakon).
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Financovanie nakladov pozicie sa bude realizovat Uhradou odmien za pracu vykonavand mimo pracovného
pomeru (vratane odvodov), najviac vsak vo vyske 38,00 eur / hod..

Koordinator pobytovych alebo dennych programov (podaktivita 5)

Kvalifikacné predpoklady:

e minimalne Uplné stredné vzdelanie a
e minimalne 3 roky praxe® v oblasti prace s mlddeZou v rdmci neformélneho vzdeldvania alebo v oblasti
vychovy a vzdeldvania.

Popis pracovnych ¢innosti:

- podpora vytvarania podmienok na participaciu talentovanej mladeze (vo veku do ukoncenia strednej
Skoly) a Ziakov s nadanim na rozvoj mékkych zru¢nosti,

- networking, nadviazanie kontaktov, ndajdenie novych priatelstiev a rozvoj socidlnych vazieb
prostrednictvom neformdlneho vzdelavania a informdlneho ucenia sa.

- podpora rozvoja regionalnych komunit a angazovanosti Ziakov s nadanim,

- siefovacie aktivity, workshopy alebo aktivity zamerané na prepajanie Ucastnikov na podnikatelské a
inovacné prostredie.

- podpora realizacie aktivit v roznych formach - pobytové aktivity, denné aktivity, tematicky zamerané
aktivity, aktivity pocas vikendov alebo iné formaty, ktoré prispievaju k podpore neformalneho
vzdeldvania, informalneho ucenia sa a podpore psycho-socidlnej stranky osobnosti Ziaka.

- moznost nadvazovat socialne vztahy, rozvijat makké zruénosti a pracovat na rozvoji svojho potencidlu.

Financovanie nakladov pozicie sa bude realizovat:

a) Uhradou mzdovych vydavkov (dalej len ,prispevok”), ktoré predstavuju CCP za mesiac, t. j. 1 FTE
ustanoveného pracovného ¢asu odpracovaného za mesiac, najviac vSak vo vyske 2 150,00 eur;

b) Uhradou odmien za pracu vykonavanu mimo pracovného pomeru (vratane odvodov), najviac vSak vo
vyske 13,00 eur / hod.

V pripade, ak zamestnanec bude na pozicii pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), naklad na tuto poziciu bude alikvotne prepocitany. Naklad bude alikvotne prepocitany aj v
pripade, ak bude zamestnanec pracovat na pozicii na kratsi pracovny pomer (napr. 50 % pracovny pomer).

Skupina 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla élanku 56 NSU

Pre vyzvu sa stanovuje pausalna sadzba vo vyske 40 % oprdvnenych priamych nakladov na zamestnancov na
pokrytie zostdvajucich oprédvnenych nakladov podla ¢l. 56 ods. 1 NSU. Vysku stanoveného % nie je mozné zmenit.
Schvalenu vysku prepoditant na EUR nie je mozné dodatocne navysit.

Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby na pokrytie zostdvajucich opravnenych vydavkov projektu je skupina
vydavkov 521 a 352. ZniZenie vydavkov tvoriacich zakladnu pre vypocet pausalnej sadzby spésobi zodpovedajuce
zniZenie suvisiacej sumy pausalnej sadzby.

Pausalna sadzba sa uplatfiuje na zostavajuce opravnené vydavky projektu, t.j. na zostavajluce priame vydavky
okrem priamych personalnych vydavkov a na nepriame vydavky:

A) Zostdavajuce priame opravnené vydavky pausalnej sadzby

9 prax sa preukazuje skdsenosti ziskanymi v rémci pracovno-pravnych vztahov uzatvorenych podla zdkona &. 311/2001 Z. z.
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su vydavky, ktoré priamo suvisia s implementaciou projektu, priom mozno preukazat ich priame prepojenie s
tymto konkrétnym projektom a su pre realizaciu projektu nevyhnutné a st v sulade s Priruckou k opravnenosti
vydavkov. Su to vydavky, ktoré vznikaju pri realizacii hlavnych aktivit projektu.

Opravnené kategérie zostavajucich priamych vydavkov:

e Nakup hmotného a nehmotného majetku (okrem nehnutelnosti)

nakup ndbytku, vybavenia a vozidiel s ekologickym pohonom v zmysle ustanovenia § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
zdkona ¢. 214/2021 Z. z. o podpore ekologickych vozidiel cestnej dopravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je opravneny iba v pripade, ak je takyto nakup potrebny na dosiahnutie ciela projektu alebo ak su
uvedené polozky plne odpisané pocas projektu, alebo ak je nakup uvedenych poloziek najhospodarnejSou
moznostou®®.

e Nakup pouzitého zariadenia

vydavky na nakup pouzitého zariadenia su opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze su pre realizaciu projektu
nevyhnutné a vyhovuju platnym normam a Standardom a to za splnenia podmienky, Ze obstardvacia cena
pouZitého zariadenia je nizSia ako vydavky na obdobné nové zariadenie, pouzité zariadenie bude ohodnotené
znaleckym a sucasny, ani Ziadny z predchadzajucich vlastnikov zariadenia neziskal pred predloZenim ZoNFP
prispevok z verejnych zdrojov na ndkup daného pouzitého zariadenia.

e Ndjom a finanény prenajom

vydavky na ndjom a finanény prendjom su oprdvnené ak su pre realizaciu projektu nevyhnutné a v pripade
finanéného prenajmu je aj samotny predmet finanéného prenajmu opravneny na spolufinancovanie z fondov EU.

e Cestovné nahrady

— cestovné nahrady pre zamestnancov vykonavajucich odborné cinnosti a su pre realizaciu projektu
nevyhnutné (pre zamestnancov v ramci skupiny vydavkov 521 a 352 - Odbornik na podporu talentovanej
mlddeZe (podaktivita 3), Mentori (podaktivita 4) a Koordinator pobytovych alebo dennych programov
(podaktivita 5) );

— cestovné nahrady pre Gcastnikov v rdmci podaktivit projektu 4 a 5.

e Spotrebny material pre ucastnikov v ramci podaktivit projektu 4 a 5

hnutelné veci s dobou pouZitelnosti najviac jeden rok bez ohladu na obstaravaciu cenu, napr.:
prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, telekomunikacnd a vypoctova technika, Specidlna technika,
komunika¢na infrastruktdra, technika a ndradie, knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice, u¢ebné, kompenzacné
pomdcky, normy, mapy, pracovné odevy a pomdcky, obuv a iny material priamo suvisiaci s realizaciou podaktivit
4a5.

e Externé sluzby

externé sluzby zahffiaju najréznejsie vydavky podla typu aktivity/podaktivit projektu, ku ktorej sa viazu; vybrané
sluzby musia prispievat k dosahovaniu cielov projektu a su pre realizaciu projektu nevyhnutné. Prijimatel moze
vyuzivat sluzby doddvatefov v tych pripadoch a pre tie Cinnosti, ked nie je mozné alebo efektivne tieto
sluzby/¢innosti zabezpedit vlastnymi kapacitami.

e Financné vydavky a poplatky (napr. poistenie majetku, bankové poplatky)
e DPH

dan z pridanej hodnoty (dalej aj ,,DPH”) je neopravnenym vydavkom okrem pripadov, kedy nie je moziné
narokovat jej odpocet podla platnej legislativy SR. DPH nie je opravnenym vydavkom v pripade, Ze prijimatel ma

10y zmysle €l. 16 ods. 1 pismeno b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057
5
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narok na jej odpocet na vstupe. Narok na odpocet je vymedzeny zdkonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

B) Nepriame opravnené vydavky pausalnej sadzby
su vydavky, ktoré sluzia na financovanie podpornych aktivit projektu. Nepriame vydavky su také vydavky, ktoré
nie st alebo nemdzu byt prepojené priamo na konkrétnu ¢innost projektu.

Opravnené kategorie nepriamych vydavkov:

e osobné vydavky mimo priamych vydavkov na zamestnancov (napr. riadenie projektu), t.j. okrem
zamestnancov, ktori sa priamo podielaju na realizacii hlavnych aktivit projektu;

e ostatné vydavky definované v Prirucke k opravnenosti vydavkov, prilohe ¢ 1 -
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-

specificke-pre-program-slovensko/.

V rdmci posudzovania opravnenosti vydavkov pausalnej sadzby sa pri vykone financnej kontroly kontroluje
spravna aplikdcia pausalnej sadzby, a to uréenie zakladne pre vypocet pausalnej sadzby, percentualna vyska
pausalnej sadzby a matematicky vypocet vysky vydavkov na ostatné opravnené vydavky projektu urcené
pausalnou sadzbou.

Kontroluje sa, ¢i nedochddza k duplicitnému financovaniu vydavkov medzi redlne vykazovanymi vydavkami a
vydavkami pokrytymi pausalnou sadzbou, t.j. ¢i sa v ramci pausalnej sadzby nefinancuju priame vydavky na
zamestnancov a ¢i vydavky suvisia s realizaciou projektu a/alebo st nevyhnutné pre realizéciu projektu.

Prijimatel je povinny si viest evidenciu vydavkov financovanych prostrednictvom pausalnej sadzby
prostrednictvom internej evidencie, pricom je potrebné rozlisovat, ¢iide o kategériu priamych, alebo nepriamych
vydavkov.

Pri pouZiti pausélnej sadzby nie je potrebné odévodnit skuto¢né naklady kategorii vydavkov. Je nevyhnutné, aby
¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované a tieto vystupy archivovat na uUcely overeni a auditov v
buducnosti.

Zjednodus$ené vykazovanie vydavkov neznamena zrusenie povinnosti plne dodrZiavat vietky uplatnitelné pravne
predpisy EU a vnUtrodtatne pravne predpisy SR.

Realizdciu aktivit projektu v ramci Ziadosti o NFP nie je moiné subeZne financovat z inych zdrojov (inych
rozpoc&tovych kapitol $tatneho rozpoctu SR, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU), ne? zo
zdrojov uvedenych vo vyzve.


https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/

